B LES FORMATIONS

____/
Développement Date de mise a jour : 06/03/2023

Le formations proposées par ALP développement QSE sont réalisées sur mesure ; un programme de
formation est annex¢ aux offres.

les systeme de management Qualité Sécurité¢, Environnement, Responsabilité sociétale que ce soit dans leur
compréhension dans leur mise en ceuvre ou sur un point ou outils spécifique.

Dirigeants — Salariés d’association ou entreprise Sont définis sur chaque programme de formation
sportive annexées aux offres.

Dirigeant d’entreprises - Personnel en lien avec

la QSE

Auditeur interne

Contact par mail ou téléphone pour présenter Chaque offre précise une date de réalisation

son besoin Cette date est définie en accord avec le demandeur
Une offre est alors réalisée La date proposée est une date dans les 3 mois qui
Valider I’offre — Fournir le nom des participants suit I’offre (sauf demande spécifique du

Une convention de formation sera alors réalisée commanditaire)

A partir de 4 jusqu’a 5 jours.
Entiérement en distanciel / Entiérement en présentiel / Hybride
Les horaires habituels sont 9h00-12h30 / 13H30 -17H00 mais ils sont adaptables aux besoins spécifiques

Delals. Nous pouvons adapter nos formations a beaucoup
de situations, contactez-nous pour qu’on échange et
trouve les solutions adaptées

Référent Handicap : Pauline TILLOL

Quiz et activité tout au long de la formation — Moyenne de satisfaction Non évalué a ce jour
mise en situation — présentation... Depuis 2016 :

En direct : 5 stagiaires pour 2 formations

En sous-traitance : 182 stagiaires pour 28
formations

Pauline TILLOL
Spécialiste de la structure de projet
Spécialiste des systemes de management QSE /RSE — Plus de 15 expériences
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Cas des formations en sous-traitance

Gestion des Objectifs :
I’OF, ou le CFA (nommé si apres client) présente les objectifs opérationnels et pédagogiques précis de
la formation attendue

Gestion de la définition du besoin du commanditaire
Le client présente les résultats de son analyse des besoins du commanditaire

Gestion de ’organisation de la formation

I1 fournit les programmes et déroulés pédagogiques ou valide ceux proposés par ALP développement
QSE

Les convocations et les éléments logistiques sont fournis par le client

Gestion des procédures de de positionnement et de la gestion de I’adaptation aux bénéficiaires
Les procédures de positionnement sont a la charge du client. ALP développement QSE s’engage a
réaliser une inclusion en début de formation afin de valider les attentes et situations de chaque stagiaire

Evaluation des compétences
ALP développement QSE propose les moyens d’évaluation qui sont validé par le client. Ils sont mis
en ccuvre au cours de la formation et les résultats sont transmis au client.

Gestion des risque d’abandons
ALP développement QSE s’engage a étre attentif a un risque de décrochage, d’échanger avec les
stagiaires pour prendre en compte leur besoin et de signaler au client tout risque d’abandon.

Gestion de I’évaluation de la satisfaction

ALP développement QSE définira avec le client les moyens choisis pour recueillir les appréciations
des stagiaires. Les appréciations seront diffusées au client et 8 ALP Développement QSE.

ALP développement QSE échangera avec le client au minimum une fois par an pour recueillir ses
appréciations.
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