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>> Le standard d’évaluation [RSE 26000 - Performance Globale] détaille les actions & mettre en oeuvre
pour engager une démarche RSE structurée sur la base des lignes directrices de la norme ISO 26000, les
criteres ESG, et les normes européennes volontaires sur le reporting de durabilité pour les TPE, PME-PMI.

>> Il permet d'intégrer facilement des actions reconnues pour leur efficacité sociale,
économique, et environnementale.

>> Elles vont permettre d'agir positivement sur :

RSE

Performance globale Pour garantir sa pertinence et sa légitimité, le standard d’évaluation a été co-développé avec pave

126000 les équipes d’Apave Certification. Certification



Un accompagnement personnalisé a votre taille

L’analyse de votre performance repose sur I'évaluation d’actions
qui ont été mises en place ou qui sont en cours de réalisation.

Le standard d’'évaluation s’applique d tous les types d’entreprises peu importe leur
taille et leur secteur d’activité.

Votre performance s’analyse de maniére différente selon votre taille pour tenir
compte de vos ressources internes, tant humaines que financiéres.

C’est le plus fiable, le plus complet sur le marcheé et le plus simple d'utilisation.
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* La concurrence n’est plus seulement commerciale.

e Elle s’exerce aussi au plan social (attractivité employeur) et au plan environnemental (préservation des ressources).

>>> Notre standard d’évaluation vous guide dans l'identification, la mise en oeuvre, et la maitrise des actions de
performance globale qui assurent la réussite sociale, @conomique et environnementale de votre organisation.

>>> Il enrichit votre stratégie et éclaire vos prises de décision en apportant de nouveaux leviers de performance da déployer au
quotidien, en liaison étroite avec vos équipes, vos clients et vos fournisseurs.

>>> Il vous challenge également sur votre capacité a adapter vos décisions et votre fonctionnement aux enjeux actuels, que
cela concerne la qualité de vie au travail, la décarbonation, les @économies d’énergie, la satisfaction clients, la gestion des
déchets et de I'’eau, I'empreinte numeérique, les déplacements professionnels, les achats durables, la cybercriminalité, ...

>> Sous l'oeil attentif de vos parties prenantes, notre standard d’évaluation vous offre de nouveaux leviers de progres, de
croissance et de développement sur le court terme.




2 prestations pour garantir
authenticite et crédibilité

Sur la base du standard d’évaluation, 2 prestations indépendantes

sont proposées:

Le diagnostic de vos pratiques en RSE,
réalisé par I'un des consultants du
RESEAU RSE 26000, permettant d'afficher
un premier niveau d'engagement
aupreés de vos parties prenantes.

la réalité de vos pratiques en RSE.
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ENTREPRISE ENGAGEE

pour

La labellisation “RSE 26000 - Apave Certification” délivrée
par Il'organisme tiers indépendant

garantir

/
VOGS GARANTIES

Y) Sincérité des actions que vous menez

Y Confiance de vos parties prenantes

Y Engagement de vos équipes

Y Renforcement de votre réputation

Y Crédibilité de vos pratiques
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Le Standard d’évaluation [RSE 26000 - Performance Globale]
fixe le cadre de travail de votre démarche RSE au regard de :

e 4 domaines d’'impact,
e 17 objectifs de performance a atteindre,
e 116 indicateurs a déployer.

Les 4 domaines d'impact évalués

COI. Gouvernance et Innovation
COZ. Attractivité employeur
Cos. Ethique commerciale

<04. Préservation des ressources
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¢ Résilience sociétale

* Environnement soutenable

* Viabilité économique
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¢ Valorisation des talents

* Fidélisation des collaborateurs

 Protection du capital humain
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* Transparence
de la relation client

* Equité de la relation fournisseurs
* Implication dans le tissu local

s Soutien a |I'économie

sociale et solidaire

& ¢ Réduction de
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¢ Amélioration de

I'éfficacité énergétique

¢ Durabilité des achats

e Maintien de la biodiversité




Pourquoi choisir

notre Standard d’évaluation ?

Les

”

Garantir la sincérité

de vos actions

Déplacement sur site pour analyser vos
pratiques et évaluer leur conformité par
rapport aux meilleurs actions volontaires
en RSE.
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bénéfices immeédiats

Recruter et fidéliser
vos équipes

Présentation des meilleures actions a
déployer en matiere de qualité de vie au
travail, santé et sécurité et plan de
formation pour fidéliser, recruter plus
facilement et déployer un management
efficace.
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Réduire vos colts
de fonctionnement

Structuration progressive d'une
démarche transversale de performance
visant a analyser 'efficacité de certains
codts récurrents, et optimiser certaines
dépenses.




Bl votre Impact Maitriser vos risques Ay ot
Guidage vers une gestion plus raisonnée Conseils pour anticiper, réduire et gérer Préparation de votre entreprise a se
des matieres premieres, de I'énergie, de de maniere simple les risques sociauy, différencier commercialement en faisant
'eau et du papier, afin de réduire le climatiques, environnementauy, de la RSE un avantage compétitif pour
gaspillage, mieux préserver les ressources fournisseurs et cyber pesant sur votre répondre a des demandes clients de plus
et mieux valoriser vos déchets. activité a court et moyen terme. en plus exigeantes.

Evaluer ses enjeux face aux attentes Faciliter les partenariats

de ses parties prenantes par la differenciation

Mise en place ou renforcement du dialogue avec vos

parties prenantes, afin que leurs attentes, besoins et Mise en avant de l'intérét de signer des partenariats
niveau de satisfaction s’'integrent progressivement a avec votre entreprise en vous distinguant des autres
votre stratégie de développement et d'innovation. par la valorisation de vos engagements authentiques,

sinceres et éthiques au plan social, économique et
environnemental.
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220 12 consultants expérimentés réunis dans un réseau national en pleine expansion.

Eﬁ;;@i:; Implantés au coeur de vos bassins de vie, ils se déplacent chez vous,
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pour accompagner la mise en place ou la struturation de votre démarche RSE.
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Témoignages clients

@ Christophe Labruyére @ Elise Charpentier Serge Laurent
Président de Gallorema Responsable QSE de Directeur général
France Rabotage de Mon Logis
“ La connaissance parfaite du “Un référentiel solide et “Transformer une volonté
sujet et les bonnes pratiques simple de compréhension.” en un plan d’‘action structuré.”
recommandées.”
> 23
activité oxpertse 86%
secteurs d’'activite expertises o

/~\ de clients TPE [ PME-PMI

OS5 98% A

taux de recommandation clients
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L'évaluation B
de référence Pauline TILLOL
en RSE +33 670 86 36 64

pauline.tillol@alp-qgse.fr

NS
@ www.alp-qgse.fr
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